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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla pracownikéw pedagogicznychipracownikdéw niepedagogicznych szkoty, w zwigzku z
pozyskiwaniem danych osobowych oraz w zwigzku z naborem pracownikow).

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, str.1) (dalej jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o
sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych
Pani/Panu prawach, wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza
Korczaka w Nowogrodzie Bobrzanskim, 66-010 Nowogrod Bobrzanski, ul.
Marcinkowskiego 2, tel. 68 327 65 35 , e-mail: spnowogrod1@nowogrodbobrz.pl
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych — Pana Jarostawa Saka, z ktorym
mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: iod@nowogrodbobrz.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

Panstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy,
prowadzenia ewidencji pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy, zgtoszenia
pracownika i cztonkdéw jego rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania
informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen z pracownikami i realizacji innych
Swiadczen pracowniczych, naliczania potrgcen, obliczania sktadek ZUS na
podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na placéwce oraz przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkéw natozonych Kartg Nauczyciela, przepisami ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o systemie informacji oswiatowej, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktdrej dane dotycza.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg obowigzujgce przepisy
prawa, zawarte umowy lub udzielona przez Panig/ Pana zgoda.

Z danych osobowych bedziemy korzysta¢ do momentu zakonczenia realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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Pani/Pana dane mogg zostaC przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organow wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa, innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw
podpisanych ze Szkotg Podstawowg nr 1w Nowogrodzie Bobrzanskim przetwarzajg dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest dyrektor szkoty.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, natomiast nie bedg
podlegac profilowaniu.

Pan/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
swoich danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje
tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujgcym prawem.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

Dyrektor Szkofy



